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INFORMACION DEL CONTRATO

NOMBRE:

'CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA

NIT:

800.211.025-1

REPRESENTANTE LEGAL:

INELSON NORBEY QUINTERO MELO

C.C.

193.365.867 DE IBAGUE

DIRECCION: Calle 69 N° 19-109 AV. AMBALA
MUNICIPIO: Ibagué
TELEFONO:

3132108907 | Correo electrénico:
negocios@comfatolima.com.co

FORMACION TRIBUTARIA

PERSONA JURIDICA

REGIMEN-COMUN FECHA RUT
: 2015/04/01

OBJETO

ICELEBRAR  CONVENIC CON UNA CAJA. DE
ICOMPENSACION FAMILIAR, PARA QUE DESARROLLE EN
COORDINACION CON LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA
l DIRECCION DE TALENTO HUMANO, EL PROGRAMA DE
BIENESTAR CAPACITACION ESTIMULOS E INCENTIVOS
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

MODERNIZACION DE LA GESTION Y DE BIENES PARA |

UNA" GERENCIA EFECTIVA DE LO PUBLICO EN EL TOLIMA

PLAZO

CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO,
CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICIO, PRE\/IO
PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION.

VALOR

CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 140.000.000)
M/CTE

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA. AL (‘OOPERANTE
ASl El DEPARTAMENTO redlizard el desembolso de sus
opon‘es en fres (3) pagos de la siguiente manera: un
pnmer desembolso: equivalente al treinta (30%) por
C|em‘o a la ejecucion del diez (10%) ‘por ciento de las
actividades. SEGUNDO DESEMBOLSO: equivalente al
cmcuem‘a (50%) por ciento a la ejecuciéon del cuarenta
(40%) por ciento de las actividades y UN ULTIMO
DESEMBOLSO: equivalente al veinte (20%) por ciento a
la finalizacién de las actividades

LUGAR DE EJECUCION

EL  PRESENTE, CONTRATO SE EJECUTARA "EN EL
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

SUPERVISOR

MONICA ANDREA RODRIGUEZ QUIMBAYO

CARGO DEL SUPERVISOR

Directora de talento HUmano o QUIEN HAGA SUS VECEsvfa"-‘“ ‘

IMPUTACION PRESUPUESTAL

CDP | FECHA DE EXPEDICION

IDENTIFICACION ' :
- PRESUPUESTAL VALOR AFECTACION
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5444 I 27 octubre 2017 ] | 03-3-5117-8020 | $140.000.000 ‘ | $140.000.000
CONCEPTO: Fortalecimiento del servidor pubhco modernizaciéon de la gestién y de bienes para una gerencia
efectiva de los Publico en el Tolima

Enfre los suscritos a saber: EL GOBIERNO DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA, con NIT. 800.113.672-
7 representado OSCAR IVAN ARIAS! {BUITRAGO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad
de Ibagué, identificado con la Cedulo de Ciudadania No. 93.062.233 en calidad de
Secretario de Administrativo, segun lo acredita el Decreto No. 001 del 01 de enero de
2016, delegado por el Gobernodor para ejercer la funcién de Ordenador del Gasto de
funcionamiento e inversion, en nombre del Departamento del Tolima, de conformidad
con el Decreto No.1585 del 08 de agosto de 2016, quien en adelante se denominard, EL
DEPARTAMENTO, por una parte y | por la ofra, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL
TOLIMA , identificado con NIT No.!800.211.025-1 y representada legalmente por NELSON
NORBEY QUINTERO MELO , identificado con cedula de ciudadania N°. 93.365.867 DE
IBAGUE quien declara hallarse sin inhabilidades e incompatibilidades conforme -al articulo =
8 de la ley 80 de 1993, adicionado jarticulo 18 de la ley 1150 de 2007 y quien en adelante

se denominara EL COOPERANTE, hemos . convenido celebrar el CONVENIQ *
INTERINSTITUCIONAL DE COOPERACION contenido en las siguientes cléusulas, previas las
siguientes consideraciones: PRIMERA La Gobernacién del Tolima a través de la Secretaria
Administrativa, para el desarrollo de las actividades de biensstar capacitacion y estimulos,

de los funcionarios de la misma, se determina suscribir Convehio Interinstitucional de .
cooperacion con alguna Caja de Compensacion Familia, que registre experiencia vy -
permanencia en el desarrollo 'y pres‘rocaon de los servicios a ejecutar, demostrando a
fravés de la prestacién de sus serV|C|os responsabilidad, credibilidad ' y gran sentfido de
conftribuir al desarrollo humano vy lsocial de sus dfiiados , como entidad de cardacter
privado, sin dnimo de lucro. La iconstitucion politica de Colombia en su articulo 1
establece que "Colombia es un es‘rodo social de derecho"... y el articulo segundo de la
misma establece que "son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar jo efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constituciéon”. SEGUNDA El articulo 355 de la Constitucién Politica reza:
ninguna de las ramas u érganos del poder pUblico podrd decretar auxilios o donaciones
en favor de personas naturales OIJUFIdICOS de derecho privado. Que el articulo 1 del
Decreto 777 de 1992 momﬂesfq,que los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el
segundo inciso del articulo 355 de la Constitucion Politica celebren la Nacién, los
Departamentos, Distritos y Mumcnglos con entidades privadas sin dnimo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés
publico, deberdn constar por escrifo y se sujetardn a los requisitos y formalidades que
exige la ley para la contfratacion pnfre los particulares, sclvo lo previsto en el presente
Decreto (...) (...)Se entiende por reconocida idoneidad la experiencia con resultados
satisfactorios que acrediten la capacidad técnica y administrativa de las enfidadies sin -
animo de lucro para realizar el objé’ro del confrafo. La autoridad facultada para celebrar
el respectivo contrato deberd evaluar dicha calidad por escrito debidamente motivado.
Modificado Decreto Nacional 1403 de 1992. El Gobierno, en los niveles nacional,

A" :
departamental, distrital y munlc:lpol podrd, con recursos de los respectivos presupuestoss, / WL

celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo'de lucro y de reconocida idoneidgd i
con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes. con el PJén“j}?
Nacional y los planes seccionales!de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentard loj
materia. Subrayado Fuera de Texto. TERCERA: Que el articulo 96 de la ley 489 de 1998
ISolucmnes que transforman

Edificio Gobernauon‘ del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
Correo electrénico: dcontratos@tolima.gov.co Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209




i
|
|
Goblernacién del Tolima .
NIT: 800.113.6727 N
DIRECCION DE CONTRATACION g * A/
; Soluciones
|
|

GOBERNACION

DEL TOLIMA i 7 @ q
. 3

que transfornian

-

manifiesta que se podran constituir asociaciones y fundaciones para el cumphrmenfo de

las actividades propias de las enhdodes publicas con participacion de particulares con
observancia de los principios consogrcdos en el articulo 209 de la Constitucion, a través
de convenios de asociaciéon y creocnon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los comehdos y funciones que les asigna a aquellas la ley.
De conformidad con el decreto ]567 de 1998, se establece el sistema de estimulos, el cual
estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas, planes,
entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos cue interactyan
con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de
los empleados del Estado en el de;sempeﬁo de su labor y de coentribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales. El literal C del Art. 17 del citado decreto sefiala
que las entidades publicas del orden nacional y territorial serdn auténomas dentre del
marco de las disposiciones . V|genT§s para disefar sus programas de’ bienestar social e
incentivos, los cuales segun el Art. 19 son anuales y de cardcter obligatorio. Para cumplir
estos cometidos, las entidades en desarrollo del Art. 37 deberdn apropiar anualmente en
sus respectivos presupuestos, los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las
obligaciones emanadas de los progromos de bienestar social e incentivos que se odop‘fen
y- dichos recursos se ejecutaran i de conformidad con los respectivos programas 'y
proyecfos disefados. CUARTA: En el Art. 20 del decreto 1567 de 1998 se establece que los
programas de bienestar social dleben organizarse a partir de las iniciativas de los
servidores pUblicos como procesosi permanentes orientados a crear, mantener y mejorar
las condiciones que favorezcan, el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efecftividad e{ identificacion del empleado con el servicio de la
entidad en la cual labora. Con base en la necesidad expuesta se determina suscribir
Convenio Interinstitucional de cooperoc1on con alguna Caja de Compensacion Familiar
con influencia en el Depor‘romemo del Tolima, que tenga experiencia e idoneidad en el
desarrollo y prestacion de los servicios a ejecutar, demostrando a fravés cle la prestacion
de sus servicios, responsabilidad, credibilidad y gran senfido de contribuir al desarrollo -

humano y social de los funcionarios , como entidad de cardcter privado, sin dnimo de -

lucro. Que el Departamento del! | {Tolima en desarrollo de sus funciones vy cometidos
estatales, ha decidido contratar la lejecuoon del plan de bienestar social y capacitacion,
estimulos e incentivos vigencia 20;17 gue cobija a todos y cada uno de los servidores
publicos adscritos a la Administracion Central Departamental y sus familiares, con el fin de
proporcionarles programas de p(ofeccién y servicios sociales que se relacionan a
continuacion: - Deportivos, recreativos y vacacionales. - Arfisticos y culturales. - Promocién
y prevencién en salud. - Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades
que conlleven la recreacion y el bienestar del empleado, y que puedan ser gestionadas
en convenios con cajas de compensacion u otros organismos que faciliten subsidios o
ayudas econdmicas. - Estimulos e incentivos d los servidores publicos. - Apoyo educativo a

servidores publicos. Lo anterior en el marco de la profesionalizacion del servidor publico, la

cual busca que los servidores cuem‘en con condiciones éptimas que permitan que estos. . \
permanezcan en la entidad, TQIes como: remuneracion adecuada, desarrollo ;ﬂé\J‘

actividades de bienestar, copocﬁamon estimulos e incentivos que permitan conservér—io
en la organizacion y motivarlo poro hacerlo mé&s competente y lograr el mejoramiento en ¢
su desempefno y a su vez mejorcmdo las capacidades institucionales. QUINTA: El reglmen

| Soluc:ones que transforman
Edificio Gobernauotp del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Piso 9
Correo electrdnico: dcontratos@tolima.gov.co Fax 2610758 Teléforio 2611111 Ext. 305-209

e 3




i
|
i
{
|

v,

Gob}ernacic’m del Tolima &

NIT: 800.113.6727 A Lo
DIRECCI;ON DE CONTRATACION o % Al :
GOBERNAGCION 1y E AQOIUC|OHES
DEL TOLIMA " g

2 2 0 g ‘ __-_i ' . '} O N()V 2017 que IJ’OHST(N‘I‘N{?TH

! %7
juridico aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista, que comprende
las etapas precontractual, contrac

ctual y post confractual, estd previsto en el Estatuto = ™
General de Contratacién de la Adr;ninisfrocién PUblica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007)

y el Decreto 092 de 2017 vy las leyes Civiles, Comerciales y demds normas gue adicionen,
complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 de
2012. Decreto 092 de 2017, Articulo 4. Proceso competitivo de seleccidn cuando existe
mas de una entidad sin dnimo de ]ucro de reconocida idcneidad. La Entidad Estatal del
Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la e;m‘idod- sin dnimo de lucro contratista, cuando en la
etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido porimdas de una Entidad sin dnimo de lucro. En el proceso
competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) Definicion vy
publicaciéon de los indicadores tle i@oneidod, experiencia, eficacia, eficiencia, economia -
y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i)
Definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad presenten o la Enfidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acreditan su idoneidad. (i) Evaluacién de las ofertas por parte de la Enfidad Estatal =
teniendo en cuenta los criterios definides para el efecto. Las Entidades Estatales no estan
obligadas a adelantar el proceso ¢ompeti1ivo previsto en este articulo cuando el objetd
del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y
de promociéon de la diversidad! étnica colombiana, que solo pueden desarrollar -
determinadas personas naturales o juridicas, condicién que debe justificarse "en los
estudios y documentos previos. CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: CELEBRAR CONVENIO CON

UNA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR, PARA QUE DESARROLLE EN COORDINACION CON = * ~+~

LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA —| DIRECCION DE TALENTO HUMANO, EL PROGRAMA DE
BIENESTAR, CAPACITACION ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO MODERNIZACIé‘N
DE LA GESTION Y DE BIENES PARA UNA GERENCIA EFECTIVA DE LO PUBLICO EN EL TOLIMA.
CLAUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: En desarrollo del objeto del
convenio, el cooperante tendrd como. actividades las siguientes: 1. Invertir
adecuadamente los recursos aportados por el departamento en desarrollo del presente
convenio. 2. Ejecutar las OcTividodés contempladas en el plan de capacitacion, bienestar
‘estimulos e incentivos y en coordinacion con la Direccion de Talento Humano de la
Secretaria Administrativa, las actividades de Integracion y motivacion a los funcionarios
del Departamento: con el fin*de% crear condiciones en el ambiente de trabajo que -
fortalezcan el desarrollo de la creatividad, la.identidad, la parficipacion y seguridad
laboral de los empleados, generando mejoramiento de actitudes gue favorezcan la
funcion social y la calidad de \i/idc] laboral de los funcionarios del Departamento.
Adicionalmente se pretende desarrollar valores organizacicnales en funcion dela cultura *
de servicio puUblico que privilegie la responsabilidad social y la ética administrativa, de tal _
forma que se genere el compromisp institucional.y el sentido de pertenencia e iderji'idciq. ; .
Mediante el desarrollo de actividades de intfegracion, lbdicas y/o recreativos. 3. Apoyagéé \\\‘} -
la ejecucion y en coordinacién con la Direccidn de Talento Humano, las actividades relacionatc | 8 /
con programas de capacitacion estimulos e incentivos, bienestar, Educacién y Recréacion ™
mediante los cuales se propende contribuir al mejoramiento del nivel cognitivo, recreativo’ -
de los funcionarios del Depor‘romén‘ro y de su grupo familiar. En este sentido se buscas * °-

i
LA
{54,
ESquciones que transforman i
Edificio Gobernacién del Tolima — Carrera 3 entre Calle 10y 11, Pisa 9

Correo electrénico: dcontratos@tolima.gov.co Fax 2610758 Teléfono 2611111 Ext. 305-209

? 4

|t




i

| : : .

Gobernacién del Tolima _ . AU

NIT: 800.113.6727 Lo
DIRECCION DE CONTRATACION "

o

GOBERNACION ; : SQIUCiPnes
DEL TOLIMA - L i :;' "\" ” f) " que transforman
K L O NOY 2007

o

estructurar y desarrollar programosf y actividades que respondan a las necesidades de
mejorar los niveles de culturay educacién con el apoyo a los funcionarios para ellos como
para su nucleo familiar en cu__cxlqpier nivel; con el fin de fortalecer el ambiente de-

integracién y bienestar siendo este un elemento del bienestar social un aspecto

importante para fortalecer el om;biem‘e laboral e integracién entre companeros. 4,
Programar vy redlizar actividades que propendan por crear condiciones permanentes
tendientes a incentivar el desarrolio integral de su nivel de vida vy el de sus familias y asf
para elevar los niveles de scxﬂsfccci()n, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacién del
empleado con su trabajo. Estas actividades se desarrollardn orientadas o mejorar Ig
calidad de vida familiar y el monfénimienfo de las costumbres. 5. Cumplir con el objeto
del convenio y ejecutar directamente o a fravés de sus instituciones auxiliares el Programa
de Bienestar Social y Servicios enmarcados en la recreacion, capacitacion, educacion,
celebraciéon de fechas especiales para los empleados y sus familias y servicios
asistenciales ambientales laborales previo a un cronograma. 6. Informar oportunamente a
la Secretaria administrativa las modificaciones que ocurrieren en las condiciones paga la
prestacién de los servicios relacionados. 7. Apoyar en la Ejecucién de las actividades
sociales de integraciones culturales de bienestar comun lddicas y recreativas en
coordinacién con la Secretaria Adn;winis’rroﬂvo. 8. Otforgar tarifas y descuentos razonables a
los beneficiarios con el propssito de mejorar el bienestar de los mismos. 9. Destinar Unica y
exclusivamente los recursos a las ‘actividades del PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL,
proporcionando bienestar a los funcionarios de la Gobernaciéon del Tolima. 10. Aportar en
Servicios necesarios para la ejecbcién del convenio interinstitucional. 11. Elaborar y
enfregar informe mensual y final del estado de ejecucion de las actividades desarrolladas
de cada institucién. 12. Reolizqr todas las gestiones en los aspectos técnicos,
administrativos y econémicos que se requieran para cumplir con el objeto del convenio.

o

13. Destinar los recursos desembolsgdos por el Departamento Unica y exclusivamente al

cumplimiento del objeto de conver;]io Dando un manejo independiente a los recursos de
la Caja de Compensacion (separada y exclusiva). 14. Entregar al Departamento del
Tolima un informe final sobre la ejecucion técnica y financiera, de acuerdo a las
orientaciones del supervisor y con lo:s soportes respectivos. 15. Las demds que se requieran
de acuerdo a la naturaleza del convenhio. 16. Suscribir el acta de iniciacion de comun
acuerdo con el supervisor del acto contractual 'una vez legalizado y perfeccionado el
presente convenio. 17. Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento
en que se daumente el valor del Convenio, se prorogue su vigencia o se modifiquen ‘sus
condiciones. Asi mismo, EL COOPERANTE debe reponer las garantias cuando el valor de
las mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior el COOPERANTE debe
comunicar a la compania de segurbs. 18. Realizar oportunamente los pagos al sistema de

seguridad social y para fiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007. N 2 )
Responder por la calidad de los servicios prestados, sin perjuicio dela respectiva garcn\\;{\d}/{ i
20. Presentar informes al supervisor técnico del convenio sobre el cumplimiento déﬁ&sﬂ\ \\;
obligaciones, para la realizacién del respectivo pago. 21. Suscribir acta de quuitféci’l N

previa terminaciéon del convenio y de informe final de ejecucion, avalado por el supervisor
del acto contractual. 22. Hacer devolucién de los excedentes y los saldos en caso ge«
| 2
i
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ejecutarse parcialmente. | ANEXO PROPUESTA ECONOMICA:
¢ , } ¥ i d S I?_..," E.::_ﬂ?_\.; ,,
| Corn Tolima | ==
TR R : ,Q? !f?'?a : :
§ooe ! . Su-vsj‘u-,dq.
. ! .
NTT. 800211326-1
' Cajn 4o Gempansnaan Famitar dol tolrmo -Car aTelime- Sernos Farrilly
la compafiia de seguros. | ) i
18. Rcalizar oportunamente| los pagos al sistema de seguridad social y para flscﬂes de
acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007.
19. Responder por la ca||dad’de los sérviclos prestados, sin perjuicio de la respectiva garan-
tia, s :
20. Presentar informes al supervisor técnico del convnnlo sobre el cumphmlento de las obli- .
g‘mom.s para la realizac|on del reSpectwo pago.
21. Suscriblr acta de llquldacién previa termlnaclén del convenio y de Informe final de eje-~
cuclén, avalado por el supervlsor del acto contractual.
22. Hacer devoluddn de los excedentes y los saldos en caso de ejecutarse parcialmente
Las demas obligaciones que co'rrespondan conforme-a la naturaleza del convenio
8. Duracion
El plaza de ejecucion del convenio serd desde la firma, legalizacién perfeccionamiento del
convenio y hasta el 31 de Dicjembre de 2017.
o o . '
9. Lugar de Ejecucion : ot
|
i .
Las actividades del convenio se realizaran en el MMunicipio de Ibagué. -
| ¥ . . 9
| x % »
i .
|
10. PROPUESTA EcoNOMlCA § i
- El presupuesto oficial estlmado para el presente proceso es la suma de CIENTO DTA
MILLONES DE PESQS M/CTE. (5140 (o]o]oX ODQ 00} % "
P »
o
- (=
b=l
%
a
=
W
i b}
s .
t?)
(=4
3 o
%
£
X " . i Avenida Ambald Calle 69 MNo. 19-109 - PBX: {8) 2708181
vanw. comfatolima.com.co 5] Ibagué - Tolirna - Coiombia
Linea de Atoncidn al Usuario 016000 91 8204
-
CLAUSULA TERCERA - CONDICIONES|DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente CONVEN|O

se ejecutard por CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA , EN EL DEPARTAMENTO
DEL TOLIMA O DONDE SE REQUIERA EN DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL.
CLAUSULA CUARTA - DERECHOS ¥ DEBERES DEL COOPERANTE: - Ademds de las obligaciones
y derechos contemplados en el orflculo 5° de la Ley 80 de 1993 y demds normas
concordantes y los convenidos en el presente convenio, EL COOPERANTE se obli
especiaimente: 1. Actuar con eficacia y responsabilidad en la ejecucion dé, i
actividades objeto del CONVENIO y conexas al mismo. 2. Informar. oportunamente” %\
Departamento sobre cualquier even‘ruahdod gque puede sobrevenir a través del superviso ‘S A
3. Las demds obligaciones que se rrequieran para la correcta ejecuciéon del objeto de-{I
Convenio. 4. Suscribir la respechvo acta de inicio y acta de liguidacion. 5. Actuar con'
eficacia y responsabilidad en la eJeCUCIOI"l de las oc’nvndodes objeto del convenio Y.
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conexas al mismo. 6. Informar loportunamente al Departamento sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir a fravés del supervisor. 7. Constituir, ampliar, prorrogar ®
o modificar las garantias en el evento en que se adicione el valor del convenio, se

prorrogue su vigencia o se modifihuen sus condiciones. 8. Realizar oportfunamente los

pagos al Sistema de Seguridad Sodial y Parafiscales de acuerdo con el Art. 23 de la Ley

1150 de 2007.8. Las demds que resu;ITen de la ejecucion del Convenio CLAUSULA QUINTA -

DERECHOS Y DEBERES DEL D’EPARTAMENTO Ademds de los derechos y deberes TG
contemplados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes y los *
convenidos en el presente convenio, El DEPARTAMENTO se obliga especialmente: 1.
Controlar la calidad de los servicibs contratados y el cumplimiento de los requisitos y
condiciones convenidas 2. Supervisar la realizacién de . las actividades y la oportuna
entrega de los servicios. 3. Redlizar los desembolsos de los recursos en la oportunidad
establecida y conforme a la forma de pago estipulada en el Convenio, a fin de goran‘rizovr :

la buena marcha del mismo. 4.} Facilitar al ejecutor las condiciones (suministro de
informacién, documentacion y demds elementos), que le permitan cumplir con el objeto.
CLAUSULA SEXTA - VALOR DEL CONVENIO: CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS ($
140.000.000) M/CTE.- PARAGRAFO PRIMERO- TRIBUTOS DEL CONTRATO: El.valor del presente .
contrato incluye todos los tributos yjdemds costos en que incurra el CONTRATISTA en razén Wi
de su ejecucion, de conformidcq con la propuesta presentada. CLAUSULA SEPTIMA

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO DESEMBOLSARA AL COOPERANTE, ASi: £l Ty 15, g
DEPARTAMENTO realizard el desembolso de sus aportes en tres (3) pagos de la siguiente .
manera: un primer desembolso: eqpivo!en’re al treinta (30%) por ciento a la ejecucién del .~ .~

diez (10%) por ciento de las actividades. SEGUNDO DESEMBOLSO: equivalente al |
cincuenta (50%) por ciento a | | ejecucion del cuarenta (40%) por ciento de Ias K
actividades 'y UN ULTIMO DESEMBOLSO: -equivalente al veinte (20%) por ciento a la
finalizaciéon de las actividades P;revio presentacion de los siguientes cdocumentos: 1.
Informe de supervision y sus anexos. 2. Fotocopia los actos contfractuales, actas
adicionales y actas modificatorias,! etc. 3. Factura y soportes de matricula. 4. Copia del
RUT. 5. Oficio remisorio a conTroi’ocién. 6. Acreditar el pago de las obligaciones al sistema
de seguridad social integral, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy el
arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007. PARAGRAFO PRIMERO. Parq el Ultimo pago se requerird

la presentacién del documento Eque acredite que la informacién del contrato se
encuentra actualizada en el SISCON, previa aprobacién de la Direccién de Contratacion, =
PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de‘;que'se realice cambio de supervisor se deberd anexar
Fotocopia del acto administrativo o contractual mediante Ia cual se designa. PARAGRAFO
TERCERO. El supervisor deberd verifi&or para cada pago que el contratista haya realizado
el pago de las obligaciones al sisferifnc de seguridad social integral, de acuerdo con el ‘Art. ° RE
S0 de la Ley 789 de 2002 y el Art. i23 de la Ley 1150 de 2007. El Supervisor que sin justa G '
causa no verifique el pago de los aportes, incurrird en causal de mala conducta, que serd ) +
sancionada con arreglo al Régimen Disciplinario. vigente. PARAGRAFO ‘CUARTQ";?'**E[;\_” i
supervisor serd responsable de la veracidad de la informacidn contenida en ol informe de\ﬂi‘h‘ 2
supervision. PARAGRAFO QUINTO. Los pagos del presente acto contractual estardn suje‘rps \\\ LA ,
a la disponibilidad del Plan Anual de Caja PAC. CLAUSULA OCTAVA - IMPUTACION 5

PRESUPUESTAL El DEPARTAMENTO pq;gctré el gasto que ocasione el presente convenio con | TRt
cargo a la identificacién presupuestal N° 03-3-5117-8020, CONCEPTO: Fortalecimiento del i
servidor pUblico, modernizacién della gestion.y de bienes para una gerencia efectiva de ‘ 5
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los Publico en el Tolima, Cerﬂficodé de Disponibilidad  Presupuestal

)

por _la Direcfora Financiera de Presupyesto. CLAUSULA NOVENA - PLAZO DE EJECUCION:
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS CALENDARIO, CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE INICI®.

PREVIO  PERFECCIONAMIENTO Y | LEGALIZACION. CLAUSULA DECIMA . SUSPENSION |
ayor, caso fortuito o mutuo -

TEMPORAL DEL CONVENIO: Sdlo en eventos de fuerza m

acuerdo de las partes podrdn suspender la ejecucion del convenio. Este hecho; previo
concepto del supervisor, se hard constar en acta que suscribirdn el COOPERANTE vy el

supervisor con el visto bueno del| ordenador del gasto. CLAUSULA DECIMA PRIMERA' -

CESION: EL COOPERANTE, sélo pod;rc'l ceder el presente convenio mediante ‘contrato de
cesion celebrado con el

cesionario, previa autorizacion expresa vy - escritfa del
DEPARTAMENTO, la cual requerird concepto previo del supervisor y mediante acto
odr’ninisl‘roﬁvg motivado se comunicard a la compania de seguros garante del convenio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SUIPERVISI(')N: La vigilancia, seguimiento y verificacion
técnica, administrativa y contable de Ia ejecucion y cumplimiento del presente convenio
serd ejercida por MONICA ANDREA!RODRI_GUEZ QUIMBAYO, Directora de talento Humano o
quien haga sus veces. CLAUSULA}DECIMA TERCERA - MULTAS: En caso de mora o de
incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo del COOPERANTE, las partes pactan,
mediante el presente documento fefec‘ruor la liquidacion de multas diarias sucesivas del
1% del valor total del convenio, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor total del mismo.
El pago se ajustard al procedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible,
SU cobro podrda efectuarse con cbrgo a la garantia de cumplimiento. De Ilas multas y
demds sanciones impuestas por el Departamento se informard a la Camara de Comercio
.Y a la Procuraduria General de la Nacion. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones o cargo  del
COOPERANTE o declaratoria de caducidad, éste deberd pagar a titulo de cldusula penal
pecuniaria, un valor equivalente olédiez por cienfo (10%) del valor del convenio, el &ual se

podrd cobrar, previo requerimiento, con base en el presente documento, el cual presta .

mérito ejecutivo. CLAUSULA DECIMA QUINTA- GARANTIAS: EL COOPERANTE se obliga a
constituir a favor del DEPARTAMENTO y a presentar dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al perfeccionamiento del contrato la Garantia Unica de Cumplimiento -

oforgada a través de una compafia de seguros o enfidad bancaria, que ampare el
siguiente riesgo: 1) DE CUMPLIMIENTO. Garantia Unica que ampare €l cumplimiento del
convenio por el Diez (10%) por ciento del valor del convenio, por el término de su duracién
y hasta la liquidacion. 2) PAGO SALARIOS, PRESTACION SQCIALES O INDEMNIZACIONES:
Equivalente al 5% del valor del convenio, por un término del plazo del contrato de interés
publico y fres (3) afos mds. 3) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Equivalente al
5% del valor del convenio, por un iérmino del plazo del contrato de interés publico y fres
(3) afos mds a partir de la fechad de cumplimiento de los requisitos de ejecucion del
convenio. CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION

UNILATERAL: Son Gplicgbles las disposiciones consignadas en los articulos 15,16y 17 de la W
Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -CADUCIDAD. El DEPARTAMENTO podrd& i

declarar la caducidad cuando se!presenfen hechos constitutivos de incumplimiento de

ejecucion del convenio vy evidendie que puede conducir.a su paralizacion. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA - EFECTOS DE LA CADUCIDAD. En caso de producirse la declaratoria de

caducidad por parte del DEPARTAMENTO mediante acto administrativo debidc:men’r/e” :

o
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antecedentes  de responsabilidad  fiscal. CLAUSULA  VIGESIMA  SEXTA - :
PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO. El presente 4
convenio se perfecciona con g su;scripcién de las partes, y para su ejecucion se requiere:
A) Registro presupuestal. B) Apro’bocién de las pdlizas por parte de la Direccion de
Contratacion del Departamento. PARAGRAFO PRIMERO: El presente acto ‘confractual esté
exe,m‘o de estampillas de conformidad ‘con los‘disposiciones Departamentales vigentes. *
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - INDEMNIDAD: De conformidad con el Decrefo 1082 de
2015 y demds normas que ocloren} sustituyan o modifiquen, el COOPERANTE acuverda y se . O
obliga en forma irevocable a mantener al DEPARTAMENTO libre de cualquier dafio o e
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o ]
de las de sus cooperantes o dependiem‘es, en desarrollo del objeto contractual.
CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - ACTA DE INICIO: El acta de inicio serdi suscrita por el
supervisor y el COOPERANTE, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
legalizacion del convenio. CLAUSU}A VIGESIMA NOVENA - LEGISLACION APLICABLE: Para
todos los efectos, el presente convenio se regird conforme al art. 95 de I ley 489 de 1998
y demds normas que la modjfiquen, adicionen. CLAUSULA’ TRIGESIMA.- COPIA. Del
presente convenio solo se expe}diré un original que reposard en la Direcciéon de
Contratacién, de la cual se expedira fotocopia al supervisor del presente convenio para
los fines pertinentes. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA - DOMICILIO CONTRACTUAL. EL
DEPARTAMENTO Y el COOPERANTE§ acuerdan, que para todos los efectos legales que se
deriven del presente convenio corrjo domicilio contractual, la ciudad de Ibagué.

| | r———
" POR EL DEPARTAMENTE, ™ \e

o \*) /,\ﬁ"(}t‘"_

OSCAR JY/AN ARIAS BUITRAGO “MONIS A ANDREA/RODRIGUEZ QUTMBA
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Segretdrio de Administrativo Directorg-de‘talento Humano 4
rdegfador del gasto |

‘ . a
\ 1 : i

\EQ/NELKONNORBEYQUIN}ERO\"MELO . R e

C.C. N°. 93.365.867 DE IBAGUE -
- Rep.legal CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL TOLIMA . .

Funcionario o asesor Nombre Dependencia Vo Bo. Fecha

Revisado por: Paola Arbeldez Arenas Direccion de Contratacion A BA gy ol 10/11/2017

u
Proyectado por: Kelly Zea Galindo. | " Direccién de Contratacién A_,.-,ﬁ,., é”,}/ N 10/11/2017 % )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajdsiado a las normas y 2

disposiciones legales vigentes vy por lo tanto, ’bcjo nuestra propia’ responsabilidad, 1o presentamos  para la firma de los
L_responsables. !
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